
Приложение 1.3. 

к Положению об экспертных группах 

аттестационной комиссии Департамента 

образования и науки города Севастополя 

 

Оценочный лист 

посещения занятия творческого объединения, воспитательного 

мероприятия 
 

Образовательная организация _________________________________________________ 

ФИО педагогического работника ______________________________________________  

_____________________________________________________________________________ 

Должность ___________________________________________________________________ 

Дата проведения: _____________________________________________________________ 

Целевая аудитория: ___________________________________________________________ 

Количество участников: _______________________________________________________ 

Тема занятия/ мероприятия: ____________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Форма проведения (воспитательного мероприятия):_______________________________ 

Наличие конспекта (технологической карты) занятия/ мероприятия________________ 

 

 

Критерии оценки  

Параметры оценки (баллы) 

0 баллов 

Критерий 

отсутствует 

1 балл 

Критерий 

обозначен 

частично 

2 балла 

Критерий 

представлен 

полностью 

1. Постановка целей занятия/ мероприятия, 

мотивация деятельности учащихся 

   

2. Соответствие содержания теме и форме 

проведения 

   

3. Воспитательная ценность темы и 

содержания 

   

4. Наличие психологического комфорта в ходе 

проведения занятия/мероприятия 

   

5. Оптимальное распределение времени на 

выполнение отдельных видов деятельности 

в ходе занятия/мероприятия 

   

6. Поддержание активности восприятия 

материала (смена видов деятельности, 

динамические и релаксационные паузы, 

физминутки и др.) 

   

7. Целесообразность применения форм, 

методов и приемов в соответствии с темой и 

содержанием занятия/ мероприятия 

   

8. Использование современных 

педагогических технологий в ходе 

проведения занятия/ мероприятия 

(здоровьесберегающие, ИКТ, коррекционно-

развивающие, исследовательские, 

проектные и др.) 

   

9. Использование дидактического и 

раздаточного материала, пособий и других 

средств 

   

10. Результативность занятия/ мероприятия 

(достижение цели) 

   

 Сумма баллов:  

http://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/


2 

 
Максимальное количество баллов - 20 

Уровень: 

15–20 баллов – высокий  

6–14 баллов – достаточный  

0–5 баллов – низкий (недостаточный)  

 

Выводы: 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Рекомендации:  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Члены экспертной группы: 

________._____________                                                                        ___________ 

(Ф.И.О.)                                                                                                                   подпись 

______________________                                                                        ___________ 

(Ф.И.О.)                                                                                                                     подпись 

______________________                                                                          ___________ 

(Ф.И.О.)                                                                                                                     подпись 

______________________                                                                          ___________ 

(Ф.И.О.)                                                                                                                     подпись 

______________________                                                                          ___________ 

(Ф.И.О.)                                                                                                                     подпись 

 


